
ANEXO A: BLOQUES, MÓDULOS Y MATERIAS DE FORMACIÓN TEÓRICA 

Propuesta 

Créditos 
ECTS 

(cursos 
universitarios) 

Horas de 
docencia  

(cursos no 
universitarios) 

 BLOQUE I: Contabilidad y auditoría 40 400 

MÓDULO I.1: Auditoría: 

• I.1.1: Gestión de riesgos y control interno 

• I.1.2: Normas y procedimientos de auditoría 

• I.1.3: Normas de acceso a la auditoría de cuentas 

• I.1.4: Normativa sobre el control de calidad de la 
auditoría de cuentas 

• I.1.5: Normas Internacionales de Auditoría* 

• I.1.6: Normas de ética e independencia 

18 180 

MÓDULO I.2: Marcos normativos de información 
financiera aplicables en España:  

• I.2.1: Plan General de Contabilidad  y PGC de 
PYMES  

• I.2.2: Normas para la formulación de cuentas 
anuales consolidadas 

• I.2.3: Normas Internacionales de Información 
Financiera 

• I.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades 
financieras y de seguros, de entidades sin ánimo 
de lucro, de entidades públicas y  de situaciones 
concursales  ** 

18 180 

MÓDULO I.3: Otras materias contables: 

• I.3.1: Análisis de estados financieros 

• I.3.2: Contabilidad analítica de costes, 
presupuestaria y de gestión  

• I.3.3: Técnicas valoración de empresas y 
confección de planes de viabilidad 

4 40 

BLOQUE II : Otras materias*** 20 200 



 

MÓDULO II.1: Materias jurídicas: 

Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de 
otras entidades y gobernanza; Derecho concursal, 
Derecho fiscal; Derecho del trabajo y de la Seguridad 
Social 

12 120 

MÓDULO II.2: Tecnología de la información y 
sistemas informáticos  

4 40 

MÓDLO II.3: Otras materias  

Economía general y economía financiera; Economía de 
la empresa; Principios fundamentales de gestión 
financiera de las empresas; Matemáticas y estadística 

4 40 

 



 

 

(*): Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para su 
aplicación en España 

(**):  Comprende solo las principales diferencias con el PGC 

(***):   En la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoría de cuentas, 
teniendo como mínimo el contenido recogido a continuación: 

MÓDULO II.1: Materias jurídicas 

Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en 
el marco económico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de 
sociedades mercantiles. La sociedad anónima: Constitución; variaciones del capital; 
transformación; fusión; disolución y liquidación. El control y la publicidad de las 
cuentas anuales en las sociedades anónimas. La sociedad de responsabilidad 
limitada: Aspectos jurídicos fundamentales. Fundaciones: Aspectos jurídicos 
fundamentales. Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de 
auditoría en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régimen 
jurídico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas. 

Derecho concursal: La Ley Concursal. Inicio del procedimiento. Insolvencia del 
deudor. La fase común. La calificación del concurso. La fase de convenio. La fase 
de liquidación. Obligaciones del auditor que actúa como administrador del concurso. 

Derecho tributario: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. Impuestos 
directos e indirectos. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre el valor 
añadido. Otros impuestos. 

Derecho civil: Capacidad jurídica: Derecho y obligaciones. La persona física y la 
persona jurídica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: 
especial referencia al régimen de la auditoría. 

Derecho mercantil: La legislación mercantil: Ámbito de aplicación. La empresa: 
Propiedad comercial. Transmisión, arrendamiento y usufructo de la empresa. El 
empresario: Condición e inscripción del empresario. El Registro Mercantil: Nociones 
generales sobre su organización y funcionamiento; funciones, en especial 
legalización de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos 
independientes y de auditores de cuentas y depósito y publicidad de las cuentas 
anuales. Los libros de los empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los 
mercados de valores. Nociones generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de 
Valores. 

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: El contrato de trabajo. Derechos y 
obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos laborales. El 
sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.  

MÓDULO II.2: Sistemas de tecnología de la información y sistemas 
informáticos 

Estrategia, arquitectura, diseño y gestión de procesos informáticos en las 
empresas. El control de los procesos de tecnología de la información: conocimiento, 
competencias y evaluación del riesgo. La función de seguridad informática en las 
organizaciones: principios y medios. La detección de errores y su prevención. 



MÓDULO II.3: Otras materias 

Economía general y economía financiera: Fundamentos de la economía. Los 
factores y agentes económicos. La renta nacional y su distribución. El mercado y 
los precios. El sistema financiero y bancario. Los tipos de interés y los precios de 
los activos financieros. El mercado bursátil. 

Economía de la empresa: Principios y objetivos de la gestión empresarial. La 
organización empresarial: Formas, funciones y procedimientos. Áreas de la 
estructura empresarial. La toma de decisiones en la empresa. Teorías y sistemas 
de gestión de los recursos humanos. 

Principios fundamentales de gestión financiera de las empresas: La planificación 
financiera de la empresa. La inversión empresarial. Criterios de evaluación de 
proyectos de inversión. Fuentes de financiación de la empresa. El presupuesto de 
tesorería como base de decisiones de financiación empresarial. 

Matemáticas y estadística: Matemáticas financieras. Interés: simple e interés 
compuesto. El valor actual. Sistemas de amortización financiera. Nociones básicas 
de estadística descriptiva. Probabilidad y principales distribuciones paramétricas. El 
muestreo: técnicas y aplicaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


