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											NSJ015970 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL  Sentencia 253/2004 de 22 de diciembre de 2004
	 
	SUMARIO:VulneraciÃ³n de los derechos a la igualdad en la ley y a no sufrir discriminaciÃ³n por razÃ³n de sexo.

			DeterminaciÃ³n de los perÃodos de cotizaciÃ³n de las prestaciones de Seguridad Social computando exclusivamente las horas trabajadas, en perjuicio de las trabajadoras a tiempo parcial. DiscriminaciÃ³n indirecta. Dado que para determinar los perÃodos de cotizaciÃ³n exigibles para causar derecho a las prestaciones cuando existen perÃodos trabajados a tiempo parcial, el artÃculo 12.4, pÃ¡rr. 2.Âº ET, en su redacciÃ³n de 1995, conducÃa a un resultado desproporcionado desde la perspectiva del derecho a la igualdad, sobre todo en relaciÃ³n con aquellas prestaciones contributivas que exigen amplios perÃodos de cotizaciÃ³n (en cuanto establecÃa que para determinar los perÃodos de cotizaciÃ³n de las prestaciones de Seguridad Social, incluida la protecciÃ³n por desempleo, se computarÃan exclusivamente las horas trabajadas) se declara inconstitucional y nulo. Voto particular.

			



									
	
									Introduzca una clave valida y al momento obtendra el documento en Formato PDF.
									
(* Recibira un sms pidiendo confirmaciÃ³n, todo ello sin coste adicional para usted)
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