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											NSJ040869 TRIBUNAL SUPREMO  Sentencia de 30 de junio de 2011
	 
	SUMARIO:Despido improcedente. CÃ¡lculo de la indemnizaciÃ³n.

			Salario a tener en cuenta cuando la empresa ha procedido unilateralmente a reducir la jornada y la retribuciÃ³n del trabajador al 50% un mes antes del cese. Es un tema de controversia adecuado al proceso de despido, sin que se desnaturalice la acciÃ³n ni deba entenderse que se acumula a ella en contra de la ley una reclamaciÃ³n inadecuada. El salario regulador de la indemnizaciÃ³n es aquel que corresponde al trabajador al tiempo del despido y no el que arbitrariamente abona la empresa. [Vid. STSJ de Madrid de 10 de septiembre de 2010, recurso nÂº 2030/2010 (NSJ036815), casada y anulada por esta sentencia].



									
	
									Introduzca una clave valida y al momento obtendra el documento en Formato PDF.
									
(* Recibira un sms pidiendo confirmaciÃ³n, todo ello sin coste adicional para usted)
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