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											NSJ044547 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID  Sentencia 419/2012 de 11 de junio de 2012
	 
	SUMARIO:Despido colectivo. Expedientes de regulaciÃ³n de empleo. ERE efectuado al amparo del RDL 3/2012. Nulidad de la medida. VinculaciÃ³n a ERE anterior. Causas organizativas, tÃ©cnicas o de producciÃ³n. La empresa se ha limitado a la aportaciÃ³n de la memoria explicativa pero sin presentar informe tÃ©cnico alguno sobre las circunstancias alegadas, por lo que obliga a no tenerlas por acreditadas debiendo ser consideradas solamente las de naturaleza econÃ³mica. El pacto alcanzado en ERE precedente sobre suspensiÃ³n de las relaciones laborales, en el que la empresa se compromete a no realizar despidos objetivos durante el periodo de vigencia del ERE anterior, implica que la decisiÃ³n extintiva actual no sea ajustada a derecho. Resulta contrario a las reglas de la buena fe pretender desvincularse de dicha obligaciÃ³n atacando asÃ la confianza suscitada en la parte social por los propios actos de la empresa.

			



									
	
									Introduzca una clave valida y al momento obtendra el documento en Formato PDF.
									
(* Recibira un sms pidiendo confirmaciÃ³n, todo ello sin coste adicional para usted)
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