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											NSJ000382 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL  Sentencia 173/1994 de 7 de junio de 1994
	 
	SUMARIO:ExtinciÃ³n del contrato de trabajo. DiscriminaciÃ³n por razÃ³n de sexo.

			La discriminaciÃ³n por razÃ³n de sexo no comprende sÃ³lo aquellos tratamientos peyorativos que encuentran su fundamento en la pura y simple constataciÃ³n del sexo de la persona perjudicada. TambiÃ©n comprende estos mismos tratamientos cuando se fundan en la concurrencia de condiciones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una relaciÃ³n o conexiÃ³n directa e inequÃvoca. Tal sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que incide de forma exclusiva sobre las mujeres. No puede sostenerse que sÃ³lo cuando estÃ¡ en curso una relaciÃ³n laboral puede generarse una conducta discriminatoria de aquella naturaleza. Especialmente cuando esa relaciÃ³n podrÃa haber continuado normalmente a travÃ©s de la oportuna prÃ³rroga o nueva contrataciÃ³n sucesiva, pero no se prorroga o se concluye el contrato a consecuencia del embarazo sobrevenido a la mujer.



									
	
									Introduzca una clave valida y al momento obtendra el documento en Formato PDF.
									
(* Recibira un sms pidiendo confirmaciÃ³n, todo ello sin coste adicional para usted)
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