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											NSJ046001 JUZGADO DE LO SOCIAL N.Âº 3 DE PAMPLONA  Sentencia 346/2012 de 2 de octubre de 2012
	 
	SUMARIO:ExtinciÃ³n del contrato por causas objetivas. Despido objetivo. Causa econÃ³micas. Empresa que durante el perÃodo de vigencia del expediente de suspensiÃ³n de empleo procede a despedir al trabajador. Improcedencia. Habiendo adoptado la empresa medidas previas de flexibilidad interna utilizando el parÃ¡metro de la disminuciÃ³n de ingresos durante dos trimestres consecutivos, estos quedan ya consumidos, no siendo posible utilizarlos junto con un tercer trimestre adicional. Para que pudiera interpretarse asÃ, serÃa necesario saber la situaciÃ³n real de la empresa al tiempo de la extinciÃ³n comunicada al trabajador, algo que no ocurre en este caso, ya que no se hizo menciÃ³n a tal circunstancia en la carta de despido. Juicio de razonabilidad. ValoraciÃ³n. No parece que el control judicial en esta materia se haya eliminado con la reforma laboral del 2012, nuestro sistema constitucional no permite cercenar el Ã¡mbito de actuaciÃ³n de la potestad jurisdiccional cuando estÃ¡n en juego derechos fundamentales y valores constitucionales.



									
	
									Introduzca una clave valida y al momento obtendra el documento en Formato PDF.
									
(* Recibira un sms pidiendo confirmaciÃ³n, todo ello sin coste adicional para usted)
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